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Rapporto fra Cultura e Salute: il lavoro
della Fondazione Compagnia di San Paolo.

Cultura.

Arte, Patrimonio,
Partecipazione.
Immaginiamo il futuro.

Persone.

()piﬁortuniti Autonomia,

Inclusione.
Costruiamo il futuro.

Pianeta.

Conoscenza, Sviluppo,
Qualita di Vita.
Sosteniamo il futuro.

wellimp act

Il tema della salute € importante e trasversale per I'attivita della Fondazione Compagnia di San Paolo:
tutti e tre gli Obiettivi - Cultura, Persone e Pianeta - si impegnano per raggiungere I'SDG 3, con diversi
approcci e strumenti.

Nel 2017, la Compagnia ha iniziato a occuparsi della relazione esistente tra
Cultura e Salute nell’lambito del lavoro sull’lnnovazione culturale. Il primo
risultato & stato il position paper “Partecipazione culturale, benessere
psicologico e salute: Verso un nuovo modello di community welfare a
base culturale” realizzato appositamente per la Compagnia dal professor
Pierluigi Sacco.

Nel 2019 é stata prodotta una mappatura su pratiche, enti e professionisti di
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta nell’lambito del rapporto tra cultura e salute
curata da Fondazione Medicina a Misura di Donna.

A partire dal 2020, la Fondazione Compagnia di San Paolo, nel’lambito della
Missione Favorire Partecipazione attiva del proprio Obiettivo Cultura, ha
rivolto una specifica attenzione alla partecipazione culturale, affrontata anche
per quanto riguarda la sua incidenza sul benessere psico-fisico e sociale
degli individui. Nel quadriennio 2021-2024 ha trovato nel CCW = Cultural
Welfare Center un alleato strategico, seguendone il piano di sviluppo
triennale a partire dalla sua costituzione, ha individuato alcune buone
pratiche sul territorio e sta contribuendo all’avvio di Spazio BAC a Torino.

Ma é con l'apertura di un laboratorio sperimentale di tre anni (2021-2023),
il Cultural Wellbeing Lab (CWLAB), che si & voluto favorire nel nordovest
lo sviluppo di un’esperienza pionieristica di progettazione multistakeholder,
di ricerca e formazione di operatori di diversi campi sul welfare culturale, in
un’ottica di sistema fino ad arrivare a un aggiornamento della mappatura per
delineare gli sviluppi del settore intercorsi negli ultimi anni.

Dal 1563 operiamo per il bene comune, mettendo le persone al centro
del proprio futuro. Il nostro impegno & orientato a tre Obiettivi: Cultura,
Persone e Pianeta, che si raggiungono tramite quattordici Missioni. Ci
impegniamo a conservare e far crescere il nostro patrimonio, per erogare
contributi e sviluppare progetti al fianco delle istituzioni e in collaborazione
con i nostri enti strumentali. Questo il nostro impegno, per il bene comune
e per il futuro di tutti.

WELL IMPACT, LINSIEME DELLE INIZIATIVE SVILUPPATE
DALLA COMPAGNIA SUL RAPPORTO CULTURA

E SALUTE, E STATO PRESENTATO IL 23 MARZO 2021,

CON UN EVENTO DISPONIBILE NELLA SEZIONE CSP PLAY.
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